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Ведущая молодежная площадка горнодобывающего 
сектора для личностного и профессионального развития 
молодых специалистов, реализации молодежных 
инициатив и обмена опытом, а также пополнения 

кадрового резерва компаний 

Целевая аудитория Молодежного форума – 
молодые представители горнодобывающего 
сектора в возрасте до 35 лет: 

 
 Студенты, аспиранты, молодые ученые 

 Учащиеся колледжей и училищ 

 Специалисты отраслевых компаний  

 Представители федеральных и региональных органов власти  

 Представители профсоюзов 

 Представители научных и аналитических центров и организаций 
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Молодежный форум – инструмент 
коммуникации отрасли и молодежи 

*Молодежный Форум был cсоздан в соответствии с рекомендациями участников 
Всероссийской молодежной конференции «Проблемы недропользования в 
угольной промышленности», состоявшейся в сентябре 2011 г. в Кемерово.  

 



В  2012  году  Форум  заключил  
Меморандумы о сотрудничестве 
со следующими организациями:  

 

 ОАО «СУЭК-Кузбасс» 

 MICROMINE  

 Московский государственный горный университет 

 Национальный научный центр горного производства                                 

 «ИГД им. А.А.Скочинского» 

 ГУ «ГУРШ» 

 ЗАО «Росинформуголь» 

 ООО «Институт конъюнктуры рынка угля» 

 ООО «Научно-производственное предприятие «ФЛОТЭК» 

 ЦНИИТЭИтяжмаш 

 Форум молодых лидеров «Globe» 

Партнеры и  
филиалы Форума 
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В 2012 году были открыты 
филиалы Молодежного 
форума в следующих  ВУЗах: 
 
 

 Московский государственный горный 

университет, г. Москва 

 Национальный минерально-сырьевой 

университет «Горный» (Санкт-Петербург)г. 

Санкт-Петербург 

 Дальневосточный федеральный университет, 

г. Владивосток 

 Воркутинский горный институт, г. Воркута. 
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Основные проектные решения: 

 Ежегодная Молодежная горная школа 

  Обучающие и образовательный мероприятия 

для молодых сотрудников компаний, студентов с 

использованием современных методик обучения 

(бизнес-кейсы, имитации, ролевые игры, дебаты 

и проч.)  

 Организация тематических секций, круглых 

столов, семинаров, конференций 

 Отраслевой молодежный интернет портал 

знаний и компетенций 

 Научная деятельность (участие молодых 

специалистов в выполнении НИР и НИОКР, 

решении реальных проблем бизнеса путем 

краудсорсинга) 

 

Проектные решения 
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Проектные решения Форума 
направлены на: 
 

 Развитие и обучение участников Форума: 

актуальные знания, навыки и компетенции. 

 Поддержку участников Форума: практики и 

стажировки, карьерный «лифт», дополнительный 

заработок.  

 Выявление талантливых и целеустремленных 

молодых специалистов, содействие их перманентному 

развитию с использованием современных методов и 

технологий 

 Формирование пула молодых лидеров отрасли 

путем объединения молодых специалистов горного 

дела в рамках единой площадки, консолидация их 

инициатив, навыков, знаний и компетенций 

 Мотивацию участников Форума к работе в 

горнодобывающей отрасли. 

 Формирование положительного имиджа профессии 

 

Проектные решения 
помогают партнерам 
Форума реализовывать 
образовательные и 
маркетинговые задачи. 



Слово нашим  партнерам: 

А.Б. Яновский, 
Заместитель 
Министра энергетики 

 Благодаря мероприятиям МФЛГД студенты российских вузов получили возможность 
непосредственного взаимодействия с крупнейшими экспертами отрасли, в т.ч. с 
руководителями Минэнерго России. В 2012 году участники Форума получили 
возможность пройти практику в Министерстве и его подведомственных 
учреждениях. Благодаря достигнутым результатам Молодежного Форума в 2012 
году 30 лучших участников Форума были приглашены 20 августа т.г. на 
торжественный прием в честь празднования  65-го юбилея Дня шахтера к 
Президенту Российской Федерации В.В. Путину. Уверен, что деятельность Форума 
позволит консолидировать на идеях патриотизма, гражданского общества, научно-
технического и социального прогресса молодых горняков, нацеленных на перманентное 
развитие и чья общественная деятельность, позволит повысить престижность 
профессии горняка и всей горнопромышленной отрасли 

И.В. Петров,  
проректор МГГУ 

 Считаем очень важным, что Форум дает возможность каждому нашему студенту, 
аспиранту, даже молодому преподавателю принять активное участие в 
общественных и молодёжных проектах, получить интересные и новые знания 
развивать свой лидерский потенциал.  

В.Н. Шмат,  
Заместитель Генерального 
директора по работе с 
персоналом ОАО «СУЭК 
Кузбасс» 
О.Н. Садовая 
Директор центра 
подготовки и развития 
персонала  

 Наша компания уделяет очень высокое внимание подготовке и развитию собственных 
кадров. От их знаний и компетенций зависит не только экономический успех 
предприятия, но в первую очередь жизни их коллег, которые ежедневно трудятся 
рядом с ними. В связи с этим считаем необходим постоянно обучение наших молодых 
специалистов. Сотрудничество с Молодежным форумом лидеров горного дела 
позволило внедрить в наши программы в т.ч. и мероприятия, построенные на 
самых современных методов обучения, которые позволяют молодым специалистам 
получить развивать не только свои профессиональные, но и лидерские 
компетенции. В 2012 году совместно с Молодежным Форумом м была организована 
первая в России Молодежная горная школа, которая стала первым масштабным 
образовательным проектом, направленным на развитие кадрового потенциала и 
популяризацию отраслевого молодежного движения. 

И.И. Мохначук 
Председатель 
Росуглепрофа 

 По инициативе МФЛГД были организованы два круглых стола, посвящённых вопросам 
развития кадрового потенциала в угольной отрасли. Решения принятые по их итогам 
широко обсуждаются в отрасли, и совместными усилиями претворяются в жизнь.   
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Форум кейс 
контест № 1 

Форум кейс 
контест № 2 

Форум кейс 
контест № 3 

Форум кейс 
контест № 4 

Форум кейс 
контест № 5 

Тематика Экология горного 
производства  

Экология 
горного 
производства 

Безопасность 
ведения 
подземных 
горных работ 

Технология и 
безопасность 
ведения 
подземных 
горных работ 

Технология и 
безопасность 
подготовительных 
горных работ 

Количество 
участников 

100 100 150 180 150 

Место           
и сроки 
проведения 
 

МГГУ, январь 2012 МГГУ,  апрель 
2012 

НМСУ 
«Горный», май 
2012  

Молодежная 
горная школа, 
Кемеровская 
область, 
сентябрь 2012 

НМСУ «Горный», 
октябрь 2012 
 

Партнеры  Минэнерго России, 
медиа-холдинг 
«Эксперт», ННЦ ГП – 
ИГД 
им. А.А.Скочинского 
, Международный 
форум молодых 
лидеров «GLOBE»  
  
 

Минэнерго 
России, ННЦ ГП 
– ИГД 
им. А.А.Скочинс
кого, ОАО 
«СУЭК», ГУ 
ГУРШ, МАКО,  

Минэнерго 
России, «SRK-
Consulting», 
«СПб-
Гипрошахт», 
Недропользова
ние XXI веке 

Минэнерго 
России, ОАО 
«СУЭК», 
Администрация 
Кемеровской 
области 

Минэнерго России, 
ОАО «СУЭК»,«SRK-
Consulting», ОАО 
«НОВАЭМ», 
Росуглепроф   

Опыт в организации образовательных мероприятий по методике 

«бизнес-кейс»  для студентов и молодых сотрудников        

компаний 
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Молодежный Форум имеет обширный опыт в организации конгрессно-

выставочных мероприятий 

Круглый стол по развитию 
кадрового потенциала и 
молодежной политики в 
угольной промышленности 

Круглый стол «Долгосрочная 
программа развития угольной 
промышленности до 2030 года: 
перспективы для молодых 
специалистов» 

Сессия «Как достичь 
успеха и стать 
лидером в 
угледобывающей 
отрасли» 

Круглый стол по 
вопросам привлечения 
молодежи в угольную 
промышленность 

Молодежная 
горная школа 
2012 

Круглый стол: «Развитие кадрового 
потенциала угольной 
промышленности: консолидация 
опыта, реализация совместных 
проектов субъектами отрасли» 

Дискуссия о возможных 
направлениях развития 
кадрового потенциала 
угольной промышленности, 
привлечения и активизации 
роли молодежи в данном 
вопросе 

Встреча студентов, аспирантов, 
молодых ученых и 
преподавателей с 
разработчиками Долгосрочной 
программы 

Встреча лучших 
представителей 
Молодежного Форума 
с Начальником 
управления 
производственного 
контроля ОАО 
«СУЭК» А.А. 
Сальниковым в 
рамках 7-го 
международного 
Саммита Уголь СНГ 

 Дискуссия 
представителей 
Молодежного Форума из 
9 горных вузов России и 
ведущих экспертов 
отрасли о проблемах и 
текущих аспекты 
молодежной политики в 
отрасли.  

Многодневное 
мероприятие, 
направленное на 
повышение 
квалификации 
молодых 
сотрудников 
предприятий, 
развитие навыков 
командной работы 

Обсуждение реализации совместного 
Коммюнике по итогам Круглого стола, 
состоявшегося 21 августа в 
Минэнерго России, презентация и 
обсуждение текущих аспектов 
молодежной политики в угольной 
промышленности, выработка 
совместных проектов, направленных 
на развитие кадрового потенциала 
отрасли. 
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МГГУ, Москва, декабрь 2011 
 
 
 
 
 
 

МГГУ,  Москва, апрель 2012 Мариотт отель, 
Москва, май 2012  

Минэнерго Росси, 
Москва, август 2012  

Кемеровская 
область, сентябрь 
2012 

НМСУ «Горный», Санкт-Петербург, 
октябрь 2012 

Минэнерго России, ОАО 
«СУЭК», ННЦ ГП – ИГД 
им. А.А.Скочинского , ОАО 
«Северсталь ресурс» 

Минэнерго России, ОАО НПП 

«Флотэк», ЦНИИТЭИтяжмаш, 

Micromine, 

Горнопромышленный портал 

России  

 

Adam Smith 
Conferences, ОАО 
«СУЭК»   

Минэнерго России, ОАО 
«СУЭК»,«SRK-
Consulting», «СПб-
Гипрошахт», 
Росуглепроф, ОАО 
«НОВАЭМ»  

Минэнерго России, 
ОАО «СУЭК», 
Администрация 
Кемеровской 
области 

Минэнерго России, ОАО «СУЭК», 
Росуглепроф, ОАО «Новаэм», 
администрация г. Санкт-Петербург  
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1. Организатор - Молодежный форум лидеров горного дела 

 

2. Всероссийский чемпионат по решению кейсов в области      
     горного дела 
 
3. Всероссийский чемпионат: предложение о партнерстве. 
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Всероссийский молодежный чемпионат 

по решению кейсов в области горного 
дела 2013  
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Всероссийский молодежный чемпионат по решению кейсов в 
области горного дела 
 
Цели:   
  

 Оценка компетенций и потенциала 
учащихся горных вузов, выявление 
и поддержка лучших из них; 

 Содействие учащимся российских 
горных ВУЗов в получении 
практических знаний и навыков в 
сфере горного производства;  

 Консолидация усилий субъектов 
отрасли в рамках организации 
Чемпионата для популяризации 
технического образования и 
привлечения молодых 
специалистов в отрасль 

  
Ключевые цифры: 

• 10 городов России 
• 12 отраслевых ВУЗов 
• 10000 чел., узнающих о Чемпионате в 

период его проведения 
• Более 300 участников кейса из числа 

самых активных и талантливых 
• 1500 участников этапов  

На что направлены кейсы в рамках 
Чемпионата: 

Обучение, развитие учащихся и привитие им 
конкретных компетенций: 

• анализ технико-экономических вопросов 
угольной промышленности 

• техника презентации и публичных 
выступлений 

• работа в команде 

Профориентация:  

• знакомство с актуальными вопросами 
производства 

• разбор типовых ситуаций, касающихся 
организации, ведения угольного бизнеса 

• передовая информация  

                   Поддержка: 
 
Департамент угольной и торфяной 
промышленности Минэнерго России 
 
Администрации регионов, ВУЗы-
участники,, в которых проходят этапы 
Чемпионата, отраслевые СМИ  

 

 



Концепция Всероссийского  
Чемпионата 
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Вуз, чей этап будет признан лучшим 
в вопросах организации, станет 
лауреатам первой ежегодной 
премии, учреждённой совместно 
НП «Молодежный форум лидеров 

горного дела» и международной 
премией «Глобальная энергия»  

Команды-участники этапа 
формируются среди студентов и 
аспирантов соответствующего вуза. 
 
В рамках каждого этапа 
предусматривается участие 
представителя администрации 
субъекта, отраслевых экспертов, 
широкое медийное освещение 

1 этап 

 
2 этап 

 

3 этап 

… 
12 этап 

1 команда-победитель 
каждого этапа 

ФИНАЛ 
В Государственном 

геологическом музее 
им. В.И. Вернадского 

(Москва) 

Оценка  
экспертов 

12 основных этапов на базе 
каждого ВУЗа-участника 
 

Выступления команд оцениваются 
экспертной комиссией в составе 
представителей Молодежного форума, 
ВУЗа, отраслевых компаний, 
региональных властей, осуществляющих 
регулирование отрасли, и приглашенных 
отраслевых экспертов 

 

Команда-победитель финала 
получит возможность 
принять участие в 
Молодежной горной школе 
2013 и пройти практику в 
Департаменте угольной и 
торфяной промышленности 
Минэнерго России и его 
подведомственных 
учреждениях, а также 
летнюю стажировку в 
зарубежной 
горнодобывающей 
компании 
 



Мероприятие ВУЗ (Место проведения) 

 

Февраль 

  

Март Апрель 

  

Май 

Этап I Московский государственный 

горный университет (МГГУ) 
25.02.13       

Этап II Южно-российский 

государственный технический 

университет (ЮРГТУ, 

(Новочеркасск) 

27.02.13       

Этап III Российский университет дружбы 

народов (РУДН) 
1.03.13       

1. Этап IV Национальный минерально-

сырьевой университет 

«Горный» (Санкт-Петербург) 

  4.03.13     

1. Этап V Сибирский государственный 

индустриальный университет 

(Новокузнецк) 

  11.03.13     

1. Этап  VI Кузбасский государственный 

технический университет 

(Кемерово) 

  13.03.13     

1. Этап  VII Сибирский федеральный 

университет (Красноярск) 
  15.03.13     

1. Этап  VIII 

  19.03.13     

1. Этап  IX ФГБОУ ВПО «Уральский 

государственный горный 

университет» (Екатеринбург) 

  26.03.13     

1. Этап  X Забайкальский государственный 

университет (Чита)     15.04.13   

1. Этап  XI Дальневосточный федеральный 

университет (Владивосток)     9.04.13   

1. Финал Государственный геологический 

музей им. В.И. Вернадского (г. 

Москва) 

      

13.05.13 
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Российский государственный 

геологоразведочный университет 

им. Серго Орджоникидзе (РГГРУ) 

Мероприятие ВУЗ (Место проведения) 

 

Февраль 

  

Март Апрель 

  

Май 

Этап I Московский государственный горный 

университет (МГГУ) 
25.02.13       

Этап II Российский университет дружбы 

народов (РУДН) 
1.03.13       

1. Этап III Национальный минерально-

сырьевой университет «Горный» 

(Санкт-Петербург) 

  4.03.13     

1. Этап IV Сибирский государственный 

индустриальный университет 

(Новокузнецк) 

  11.03.13     

1. Этап  V Кузбасский государственный 

технический университет (Кемерово)   13.03.13     

1. Этап  VI Сибирский федеральный 

университет (Красноярск) 
  15.03.13     

1. Этап  VI 

  19.03.13     

1. Этап  VIII ФГБОУ ВПО «Уральский 

государственный горный 

университет» (Екатеринбург) 

  02.04.13    

1. Этап  IX Дальневосточный федеральный 

университет (Владивосток) 
    9.04.13   

1. Этап  X Забайкальский государственный 

университет (Чита) 
    15.04.13   

Этап XI Южно-российский государственный 

технический университет (ЮРГТУ, 

(Новочеркасск) 

25.04.13 

1. Этап ХII Северо-Восточный федеральный 

университет имени М. К. Аммосова, 

(Якутск) 

    

6.05.13 

Финал 

 

Государственный геологический 

музей им. В.И. Вернадского (г. 

Москва) 

 

13.05.13 
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Российский государственный 

геологоразведочный университет 

им. Серго Орджоникидзе (РГГРУ) 



Оценка знаний и  
компетенций 

Почему выбран метод кейсов? 
Бизнес кейс - практическая задача (проблема), основанная на реальной (или максимально 
приближенной) ситуации в сфере горного производства. Это современная и эффективная 
технология  для оценки, обучения,  привлечения персонала, маркетинга и продаж 
 
 

Практика 

Навыки, которые развивают 
технические кейсы, 
полученные знания 

Задачи, которые 
позволяют решать 
технические кейсы 

Системное 
мышление,  

работа в команде 

Теория 

Профессиональные  

знания 

Кейсы 

Обучение, развитие 
конкретных 

компетенций, 
профориентация 

Повышение лояльности 
к бренду 

Анализ,  
техника презентаций 

И публичных  
выступлений 

5 

? 



1. Организатор - Молодежный форум лидеров горного дела 

 

2. Всероссийский чемпионат по решению кейсов в области горного дела 

 

3. Всероссийский чемпионат: предложение о партнерстве 
 

13 

Всероссийский молодежный чемпионат 

по решению кейсов в области горного 
дела 2013  
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Предоставляет Форум: 
 
 Размещение логотипа медиа-партнера на печатной продукции Чемпионата и сайте 

Чемпионата. Упоминание компании в качестве медиа-партнера в числе других партнеров 
в новостных лентах, анонсах программах Этапов и пресс-релизах мероприятия. 

 Возможность публичного вручения приза участнику мероприятия от имени 
медиа-спонсора во время торжественной части (приз предоставляется вашей компанией 
по желанию) 

 Выкладка журнала медиа-партнера на столах, а также другой продукции по 
согласованию во время проведения Этапа чемпионата. 

 Посещение этапа Чемпионата.  
 

Предоставляет медиа-партнер: 
 
 Размещение анонсов, пресс-релизов, итогов мероприятия на сайте партнера, в 

печатной продукции компании и/или др. ресурсах. Медиа-сопровождение (публикации о 
результатах этапов Чемпионата, интервью с организаторами и экспертами и др.) 
Всероссийского Чемпионата на протяжении всего времени проведения Чемпионата. 
 

Дополнительный вариант сотрудничества, в т.ч. размещение стенда, 
встреча с участниками или возможность стать генеральным партнером 
мероприятия, оговариваются дополнительно. 

Проект рекламного баланса  
(медиа-бартера) 



МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ  
ЛИДЕРОВ ГОРНОГО ДЕЛА 

 поддержка 
 развитие 

 созидание 

По любым вопросам можно 
обращаться к: 
Руководителю по связям со СМИ 
Розе Анна Андреевна 
8 (916) 988 4030 

rozeann20@gmail.com 

mailto:rozeann20@gmail.com
mailto:rozeann20@gmail.com
mailto:rozeann20@gmail.com
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